Whioski z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2022/2023

A. Kontrole

Kontrole planowe

I. Zgodnosc z przepisami prawa realizacji zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie

Whiosek

W skontrolowanych szkotach zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie organizowane s3
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacej wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395 i z 2017 r.
poz. 1117).

Rekomendacja
W przypadku niskiego zainteresowania ucznidéw udziatem w zajeciach wychowanie do zycia
w rodzinie uzasadnione jest przeprowadzenie analizy przyczyn takiej postawy ucznidow.

Il. Zgodno$¢ z przepisami prawa organizacji i realizacji turnuséw doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow
Whioski

1. Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikdéw organizujg i realizujg
placowki uprawnione do ich realizacji, na podstawie skierowania wydanego przez szkote
lub pracodawce, uwzgledniajagc w programie nauczania realizowanym na turnusie
podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w ktérym
realizowany jest dany turnus, a takze zakres ksztatcenia okreslony w skierowaniu na
dany turnus.

2. Organizatorzy i realizatorzy turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw zapewniajg odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia na turnusie, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki.

3. Organizatorzy turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow
zapewniajg nadzor stuzgcy podnoszeniu jakos$ci prowadzonego ksztatcenia.

4. Nie wszyscy organizatorzy i realizatorzy turnuséw doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw zapewniajg kadre dydaktyczng, ktéra posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, okreslone w przepisach prawa, oraz prowadzg dokumentacje
realizacji turnuséw w sposdb okreslony w obowigzujgcych przepisach.



Rekomendacja

Organizatorzy i realizatorzy turnusdow doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw powinni zapewni¢ do ich realizacji kadre dydaktyczng posiadajgcg wymagane
kwalifikacje oraz prowadzi¢ dokumentacje turnuséw zgodnie z przepisami w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

lll. Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji pracy bursy

Whiosek
Organizacja  placéwki  zapewniajgcej opieke i  wychowanie ucznidw  szkot
ponadpodstawowych uwzglednia bezpieczenstwo i higiene, mozliwos¢ rozwoju

zainteresowan, uczenia sie, respektowanie praw ucznidw i rodzicow oraz materialne warunki
pobytu, sprzyja rozwojowi mtodziezy, promuje placdwke w srodowisku lokalnym.

Rekomendacja
Kontynuowanie staran o wdrozenie dziatan zmierzajgcych do dostosowania warunkéw
pobytu ucznidw z niepetnosprawnosciami.

IV. Zgodno$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
dzieciom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych

Whioski

1. W potowie kontrolowanych przedszkoli nauczycieli specjalistéw, w tym pedagogéw
specjalnych, psychologdéw, logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych zatrudniono
w wymiarze zgodnym z aktualnymi na czas kontroli przepisami prawa.

2. Wydane zalecenia dotyczyly koniecznosci zatrudnienia psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga, logopedy, terapeuty pedagogicznego.

3. Z wyjasnien dyrektoréw przedszkoli wynika, ze stwierdzone nieprawidtowosci byty
zwigzane 1z trudnoscia pozyskania nauczycieli specjalistow (w szczegdlnosci
psychologéw), m.in. ze wzgledu na zatrudnienie na czes¢ etatu.

4. W czesci kontrolowanych przedszkoli, nauczyciele specjalisci (pedagog specjalny,
logopeda, psycholog) w ramach etatu prowadzg zajecia rewalidacyjne.

Rekomendacje

1. W ramach wspomagania przekazywac¢ dyrektorom informacje dotyczace przepiséw
prawa w poszczegdlnych obszarach pracy przedszkoli, m.in. podczas organizowanych
narad.

2. Wskazywaé dyrektorom konieczno$¢ wspierania i motywowania nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji z uwzglednieniem potrzeb przedszkola.

V. Zgodnosc z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego
uczniom przez nauczycieli specjalistow, w tym pedagogow specjalnych.

Whioski

1. W ponad potowie kontrolowanych szkét zatrudniono nauczycieli pedagogoéw,
pedagogoéw specjalnych, psychologéw, logopeddw lub terapeutéw pedagogicznych
zgodnie z przepisami prawa.



2. Wydane zalecenia dotyczyty niezgodnego z prawem wymiaru zatrudnienia specjalistow
w stosunku do facznej liczby etatéow specjalistéw wynikajacych z przepiséw. Najwiecej
zalecen dotyczyto zatrudnienia nauczycieli psychologdw.

Rekomendacje

1. W ramach wspomagania przekazywac¢ dyrektorom informacje dotyczace przepiséw
prawa w poszczegdlnych obszarach pracy szkét, m.in. podczas organizowanych narad.

2. Wskazywaé dyrektorom konieczno$¢ wspierania i motywowania nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji z uwzglednieniem potrzeb szkoty.

VI. Zgodnos¢ z przepisami prawa przyjmowania do szkét i wspomagania nauki oséb
niebedacych obywatelami polskimi podlegajacymi obowigzkowi szkolnemu Ilub
obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

Whioski

1. W wiekszosci szkdt dyrektorzy zgodnie z przepisami prawa przyjmujag do szkot
i wspomagajg nauke osdOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty liczebnosci grup na dodatkowych zajeciach
lekcyjnych z jezyka polskiego oraz tygodniowego wymiaru godzin jezyka polskiego.

Rekomendacja

Przestrzegac przepiséw prawa w zakresie przyjmowania do szkoét i wspomagania nauki oséb
niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi podlegajgcymi
obowigzkowi szkolnemu Ilub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

Kontrole wynikajace z wnioskéw ze sprawowanego przez Podlaskiego Kuratora
Oswiaty nadzoru pedagogicznego

Kontrola zgodnos$ci z przepisami prawa zapiséw w statutach szkét publicznych
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

Whnioski

1.

2.

3.

Wszystkie kontrolowane statuty szkdét zawieraty zapisy okreslajgce sposéb ustalania
biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W mniej niz potowie kontrolowanych szkét zapisy w statutach w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy sg zgodne z ustawg o systemie oswiaty
i rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Najczesciej w statutach brakowato zapiséw dotyczgcych:



a) sposobu udostepniania uczniom i jego rodzicom prac pisemnych ucznia oraz na
whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego, zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej,

b) sposobu formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) zasad przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych,

d) termindw ustalenia $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

e) warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rekomendacje

1. Analizowa¢ zapisy w statutach szkét i placéwek, zwracajagc uwage na ich zgodnosé
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz jednoznaczno$é interpretacyjng i ich
czytelnosé.

2. Uwzglednia¢ w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora dziatania kontrolne w zakresie
dostosowania i przestrzegania zapisdw statutéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

Il. Kontrole realizacji zalecen wydanych dyrektorom szkét/placéwek w roku szkolnym
2021/2022 zgodnie z art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.)

Whioski
1. Zdecydowana wiekszos¢ dyrektorow w terminie 30 dni od wydania zalecen
pokontrolnych dopetniata obowigzku przestania informacji do Podlaskiego Kuratora

Oswiaty o sposobie realizacji zalecen.

2. W wiekszosci kontrolowanych szkét stwierdzono, ze wydane zalecenia pokontrolne
zostaty zrealizowane. Zdarzato sie, ze pomimo poinformowania kuratora oswiaty

o realizacji zalecen, w toku kontroli stwierdzono, ze nie wszystkie zalecenia zostaty

wykonane, co skutkowato ponownym wydaniem zalecen pokontrolnych.

3. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty gtdwnie:

a) sposobu i jakosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

b) dostosowania formutowanych zapiséw statutu do obowigzujacych przepiséw prawa,

c) liczby (przekroczen) dzieci/uczniéw w grupach/klasach,

d) warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, w tym realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i opiniach psychologiczno-pedagogicznych,

e) realizacji podstawy programowej,

f) zapewnienia niezbednego do realizacji ksztatcenia w zakresie danej kwalifikacji
wyposazenia.

Rekomendacje

1. Wzmocnié nadzér nad przestrzeganiem przez dyrektoréw/nauczycieli przepiséw prawa
oswiatowego oraz systematycznoscig i jakoscig prowadzenia dokumentacji szkolne;.

2. Kontynuowac przeprowadzanie kontroli w ww. zakresie.



Kontrole doraine wynikajgce z interwencji zgtaszanych do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2022/2023

Whnioski

1.

W  wiekszosci kontrolowanych szkét/placowek wskazywane nieprawidtowosci
potwierdzity sie.

2. Kontrole wykazaty, ze niektdrzy dyrektorzy szkét sprawujg nadzor pedagogiczny

z naruszeniem przepiséw, m.in. w zakresie:

a) zapewniania bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom,

b) organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego,

c) egzekwowania od nauczycieli realizacji ich obowigzkéw (np. zwigzanych
z wdrazaniem obowigzujgcych procedur, przestrzeganiem zasad oceniania),

d) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji
wewnatrzszkolnej.

3. Duza liczba kontroli przeprowadzona na wniosek rodzicéw spowodowana jest przede
wszystkim brakiem wtasciwej komunikacji na linii szkota-uczen-rodzic.

4. Statuty szkét nie sg na biezgco nowelizowane.

Rekomendacje

1. Dba¢ o podnoszenie $wiadomosci prawnej dyrektoréw (wizytatorzy) i nauczycieli
(dyrektorzy).

2. Zwraca¢ uwage dyrektorow (wizytatorzy) na koniecznos¢ wtasciwego sprawowania
nadzoru pedagogicznego.

3. Upowszechnia¢ w rejonach wizytacyjnych przyktady dobrych praktyk w zakresie
przestrzegania zasad organizacji pracy/nauczania/ksztatcenia.

4. Wspiera¢ dyrektorow z rejondw wizytacyjnych w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie
probleméw, szczegdlnie dyrektorow z krétkim stazem.

IV. Kontrole w zakresie spetniania art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe przez szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty publicznej

Whioski

1. W szkotach stosowane sg zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy z dnia
7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe realizujg programy nauczania uwzgledniajgce
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

3. Szkoty zapewniajg wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia w zawodach.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 realizowane w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz faczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu.

5. Stosuje sie organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

6. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty:

a) zatrudniania nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslonych dla nauczycieli szkét publicznych,
b) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych.



Rekomendacja

Realizowa¢ dziatania stuzgce podniesieniu kompetencji dyrektorow szkét w zakresie
zatrudniania nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje oraz prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych, np. podczas spotkan
w rejonach wizytacyjnych.

V. Kontrole zwigzane z dokonywang oceng pracy dyrektora szkoty lub placéwki

Whioski

1. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze na ogdét dyrektorzy zgodnie
z przepisami realizujg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

2. Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto organizacji ksztatcenia uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przestrzegania
ustawowych kompetencji rady pedagogicznej oraz prowadzenia dokumentacji szkoty
(ksiega ucznidw, dzienniki zajec, ksiega arkuszy ocen, ksiega ewidencji dzieci).

Rekomendacja
Doskonali¢ kompetencje dyrektoréw szkét/placéwek w zakresie organizacji, planowania
pracy i dokumentowania nadzoru pedagogicznego.

B. Wspomaganie

Whioski

1. Zakres tematyczny wsparcia szkét i placowek byt dostosowany do biezgcych
i planowanych zadan i celéw nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oswiaty
oraz realizacji programéw rzgdowych.

2. Formy wsparcia i sposoby przeprowadzania konsultacji, narad i spotkan z dyrektorami
i nauczycielami pozwolity na osiggniecie duzej dostepnosci przekazu oraz wysokg
frekwencje uczestnikéw.

3. Systematyczny, biezacy i ciggly kontakt z dyrektorami szkét i placowek powodowat
skuteczne zaspokajanie potrzeb nadzorowanych oséb i instytucji w zakresie jakosci
zarzadzania, prawidlowosci wdrazania nowych rozwigzan i eliminowania
nieprawidtowosci.

Rekomendacje

1. Kontynuowaé wspieranie dyrektoréw szkoét i placéwek w  przestrzeganiu zasad
organizacji ksztatcenia i promowania réznych form pracy.

2. Wspiera¢ dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie prawidtowosci oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym oceniania zachowania.

3. Wspiera¢ dyrektoréw w zakresie poprawy jakosci informacji w komunikacji szkoty,
placowki zdomem rodzinnym ucznia.

4. Podja¢ wspétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w zakresie upowszechniania metodyki skutecznego rozwigzywania
sytuacji kryzysowych na terenie szkét i placowek.

5. Wsparcie szkét i placdwek w zakresie prawidtowej diagnozy zagrozen s$rodowiska
spotecznego ucznia i podejmowania dziatan profilaktycznych majacych na celu
zapobieganie trudnosciom natury psychologiczno-pedagogiczne;j.
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