Whioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty
w roku szkolnym 2021/2022

A. Kontrole
Kontrole planowe

I. Kontrola planowa. Zgodno$¢ z przepisami prawa funkcjonowania oddziatow
miedzynarodowych

Whioski

1. Kontrolowane szkoty, realizujgce Program Matury Miedzynarodowej 1B,
funkcjonuja zgodnie z przepisami prawa okreslonymi ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.).

2. Program Matury Miedzynarodowej IB przyczynia sie do wzbogacenia oferty
edukacyjnej szkdt, intensywniejszego nauczania jezykdw obcych oraz poszerza
mozliwosci mtodziezy do podejmowania studidw na uczelniach zagranicznych.

Rekomendacja

1. Kontynuowac¢ dziatania wspierajagce, majgce wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie szkét realizujgcych Program Matury Miedzynarodowe;j IB.

Il. Zgodnos¢ z przepisami prawa organizacji ksztatcenia zawodowego w zawodach
z branzy opieki zdrowotnej.

Whnioski

1. W czterech kontrolowanych przypadkach ksztatcenie w zawodzie odbywato sie
zgodnie z przepisami oswiatowymi i nie stwierdzono nieprawidtowosci

2. Nazwy zawodow, w ktérych szkoty prowadzg ksztatcenie, sg zgodne z nazwami
zawodéw isymbolem cyfrowym zawodu okreslonymi dla zawoddéw szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

3. Zawody, w ktérych szkoty prowadza ksztatcenie, oraz formy ksztatcenia, okreslone
w statucie szkoty, sg zgodne z zawodami i formami ksztatcenia okreslonymi
w przepisach w sprawie ogdlnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.



Szkoty realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym niz okres
nauczania okres$lony w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego dla danego
zawodu oraz w wymiarze nie nizszym niz fgczny wymiar poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla
szkoty publicznej danego typu.

Nie wszystkie szkoty prowadzg ksztatcenie w zawodzie po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy i po nawigzaniu wspoétpracy z pracodawcy, ktdrego
dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza.

Niektére szkoty nie zapewnialy wyposazenia lub dostepu do wyposazenia,
niezbednego do realizacji ksztatcenia w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Wystagpity przypadki zatrudniania nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia
edukacyjne, ktérzy nie posiadali odpowiednich kwalifikacji.

Rekomendacje

1.

Prowadzi¢ ksztatcenie w zawodzie po uzyskaniu opinii wojewdédzkiej rady rynku pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy i po
nawigzaniu wspoétpracy z pracodawcy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z danym
zawodem lub branza.

Wzmocni¢ nadzér dyrektora szkoty lub placowki nad jakoscig i systematycznoscia
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

Zapewni¢ wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Zatrudnia¢ nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Stosowaé organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych i realizowaé
zajecia edukacyjne zgodnie z przyjeta forma ksztatcenia.

lll. Zgodnos¢ z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
i kursach umiejetnosci zawodowych

Whioski

Szkoty i placowki prowadzg ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
najczesciej w formie zaocznej.

Dokumentacja danego kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest prowadzona zgodnie
z wymaganiami stawianymi dla ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Szkoty i placowki prowadzgce kwalifikacyjne kursy zawodowe zapewniajg
odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia, bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki i warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajgce udziat w ksztatceniu
osobom niepetnosprawnym.



4. W szkofach i placdwkach realizujgcych ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych korzystano z metod i technik ksztatcenia na odlegto$é z wyjatkiem zajeé
praktycznych i laboratoryjnych.

5. Zatrudniona kadra dydaktyczna spetniata wtasciwe wymagania kwalifikacyjne,
odpowiednie dla ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

6. Kontrolowane szkoty i placéwki nie realizowaty kurséw umiejetnosci zawodowych.

Rekomendacje:

1. Kontynuowac¢ w szkotach i placéwkach ksztatcenie zawodowe na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych stosownie do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy.

2. Podejmowac przez szkoty i placowki dziatania zmierzajgce do uruchomienia krétszych

form kursowych — kurséw umiejetnosci zawodowych zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami pracodawcéw.

IV. Organizacja ksztatcenia i wsparcia dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym
w szkotach specjalnych wojewddztwa podlaskiego

Whioski

Organizacja ksztatcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych przebiega
zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

2. Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw szkét specjalnych posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub niepetnosprawnosci
sprzezone.

3. Arkusze organizacji szkdét okreslajg liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Szkoty organizujg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Systematycznie realizowane sg zalecenia wynikajgce z orzeczen oraz
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

6. Szkoty przygotowywujg ucznidw do samodzielnosci w dorostym zyciu.

Rekomendacje

1. Zapewnia¢ zgodny z  orzeczeniem, dobdr zaje¢ dla uczniow
z niepetnosprawnoscia oraz powierza¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom
posiadajgcym wymagane kwalifikacje.

2. Kontynuowac¢ wspdtprace zespotu specjalistow w taki sposdb, aby zapewnic
nalezytg realizacje zalecen poradni, odpowiednia refleksje nad efektami biezgcych
dziatan i okreslenie kierunkéw dalszej pracy.

3. Rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania dziennika elektronicznego (lub innej

platformy) do zapoznania sie i wniesienia uwag do projektu Wielospecjalistycznej
Oceny Poziuomu Funkcjoinowania oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego przez rodzicow w sytuacji, kiedy nie jest mozliwa ich fizyczna
obecno$é na posiedzeniu zespotu.



V. Organizacja wczesnego wspomagania
Whioski

1. W skontrolowanych przedszkolach/innych formach wychowania przedszkolnego
utworzono zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Nie wszystkie zespoty wczesnego wspomagania dziecka zostaty powotane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, np. w sktad zespotu nie wszedt psycholog.

3. Powotane zespoty wczesnego wspomagania dziecka podejmowaty i szczegdtowo
dokumentowaty zadania zwigzane z wczesnym wspomaganiem dziecka, opracowaty
rowniez programy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, prowadzity arkusze
obserwacji dziecka.

4. Zatrudniona kadra posiadata kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Rekomendacje

1. Powotywaé zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z wymaganym
sktadem.

2. Uwzglednia¢ w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora zadania zwigzane
z nadzorem nad pracg zespotdw wczesnego wspomagania w zakresie wykonywania
zadan zespotéw, w tym wspomagania rodziny dziecka w zakresie realizacji programu
oraz prowadzenia dokumentacji.

3. Zapewnia¢ koordynacje dziatan wszystkich oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem
(w przedszkolu i poza przedszkolem).

4. Uwzgledniaé w pracy zespotéw WWRD konsultacje ze specjalistami Wiodacych
Osrodkéw Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczych (WOKRO).

5. Dazy¢ do zapewnienia systematycznej wymiany informacji z rodzicami dziecka w celu
optymalizacji procesu wczesnego wspomagania.

Kontrole dorazne

I. Kontrole realizacji zalecen wydanych w roku szkolnym 2020/2021 zgodnie z art. 55
ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

Whioski
1. W wiekszosci kontrolowanych szkét stwierdzono, ze wydane zalecenia pokontrolne
zostaty zrealizowane. Jednoczesnie w czesci szkét wydano ponownie zalecenia
pokontrolne.
2. Prawie wszyscy dyrektorzy w terminie 30 dni od wydania zalecen pokontrolnych
dopetnili obowigzku przestania informacji do Podlaskiego Kuratora OS$wiaty
o sposobie realizacji zalecen.



3. Stwierdzone nieprawidtowosci w ramach rekontroli dotyczyty gtdwnie sposobu
i jakosci prowadzenia dokumentacji szkolnej (statut szkoty, regulamin rady
pedagogicznej, uchwaty rady pedagogicznej).

Rekomendacja

1. Wzmocni¢ nadzér dyrektora nad systematycznoscia i jakoscia prowadzenia
dokumentacji szkolnej przez nauczycieli realizujgcych zajecia dydaktyczne.

Il. Kontrole dorazine wynikajace z interwencji zgtaszanych do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2021/2022

Whioski
1. Kontrole dorazne wynikajgce z biezgcych probleméw najczesciej potwierdzaty
wystepowanie nieprawidtowosci zgtaszanych w pismach kierowanych do kuratorium
oSwiaty.
2. Stwierdzane nieprawidtowosci najczesciej dotyczyly:

a) dziatan nauczycieli (lub dyrektora) w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw,

b) zapiséw zawartych w statutach (dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw) wynikajgcych z delegacji ustawy o systemie oswiaty,

c) prowadzenia  dokumentacji  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dokumentacji dotyczycacej realizowania zadan
statutowych szkoty/placowki (m.in. niedostosowanie do obowigzujgcych
przepisdw prawa oswiatowego, brak rzetelnosci w prowadzeniu dokumentacji).

d) niewtasciwego realizowania przez nauczycieli zadan zwigzanych z zapewnieniem
uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, co niekorzystnie wptywa na
efekty nauczania oraz relacje pomiedzy uczniami, rodzicami i szkote.

e) braku adekwatnych do rozpoznanych potrzeb dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  niewtasciwego  realizowania  zajec
rewalidacyjnych.

Rekomendacje

1. Zwiekszy¢ skuteczno$é nadzoru pedagogicznego dyrektora nad przebiegiem
procesow edukacyjnych w szkotach/placéwkach, uwzgledniajgc przy tym rzetelng
ocene efektdw ksztatcenia, wychowania oraz realizacje innych statutowych zadan
szkoty/placowki.

2. Poszerzyé zakres wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie rozwigzywania waznych, ztozonych
probleméw edukacyjnych, wychowawczych i innych.

lll. Kontrole w zakresie spetniania art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe przez szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty publicznej
Whioski

1. W wiekszosci skontrolowanych szkét stosowane sg odpowiednie zasady
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminéw.



2. W wiekszosci skontrolowanych szkét obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w okresie nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny wymiar
poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoty publicznej danego typu.

3. W wiekszo$ci skontrolowanych szkdét stosuje sie organizacje roku szkolnego
ustalonego dla szkét publicznych.

4. Stwierdzono nieliczne przypadki zatrudniania nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktdrzy nie posiadajg wymaganych kwalifikacji, okreslonych dla
nauczycieli szkét publicznych.

5. Realizowane programy nauczania nie zawsze uwzgledniaty podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzacej ksztatcenie zawodowe —
rowniez podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.

Rekomendacje

1. W roku szkolnym 2022/2023 realizowa¢ dziatania stuzgce podniesieniu
kompetencji dyrektoréw szkét w zakresie prowadzenia ksztatcenia zgodnie
z ramowymi planami nauczania szkoty publicznej danego typu oraz prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych, np. podczas
spotkan w rejonach wizytacyjnych.

2. Zatrudniaé nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérzy posiadaja
wymagane kwalifikacje, okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

IV. Kontrole zwigzane z dokonywanga oceng pracy dyrektora szkoty lub placowki

Whioski
1. Wiekszo$¢ przeprowadzonych kontroli potwierdzito wypetnianie przez dyrektora
zadan okreslonych w przepisach prawa oswiatowego na poziomie odpowiadajgcym
ocenie wyrdzniajgcej lub bardzo dobre;j.
2. Stwierdzone w niektérych przypadkach nieprawidtowosci dotyczyty:
a) sposobu dokumentowania dziatan zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego,
b) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, opieki
i wychowania,
c) braku regulaminu pracy rady pedagogicznej lub niezgodnego z przyjetym
regulaminem trybu prac rady pedagogicznej,
d) opierania wnioskdbw z nadzoru pedagogicznego dyrektora gtownie na
sprawozdaniach przygotowywanych przez nauczycieli realizujgcych przydzielone
zadania.



Rekomendacja
1. Doskonali¢ kompetencje dyrektorow szkot/placbwek w zakresie organizacji,
planowania pracy i dokumentowania nadzoru pedagogicznego.

V. Kontrole zgodnosci organizacji pracy szkoty z arkuszem organizacji i przepisami
prawa w roku szkolnym 2021/2022

Whiosek
1. Wiekszos¢ skontrolowanych szkét organizuje pracuje zgodnie z zatwierdzonym

arkuszem organizacji. Najczesciej stwierdzone nieprawidtowosci dotycza:

a) przydzielania nauczycielom zaje¢ niezgodnie z posiadanymi kwalifikacjami lub
nieposiadajgcym odpowiednich kwalifikacji,

b) zatrudniania bez zgody Podlaskiego Kuratora Oswiaty nauczycieli, ktorzy nie
posiadajg kwalifikacji wymaganych do zajmowanego danego stanowiska,

c) nieprzestrzegania ustalonych procedur dotyczacych opiniowania i zatwierdzania
arkuszy organizacji szkoty (zatwierdzenie przez organ prowadzacy, opiniowanie
przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe).

Rekomendacje

1. Wspiera¢ dyrektorow w procesie planowania pracy szkét, poprzez przekazywanie
informacji o zmianach w przepisach prawa oswiatowego, upowszechnianie
przyktadéw dobrych praktyk podczas narad, konferencji, seminariéw, spotkan
w rejonach wizytacyjnych.

2. Aktualizowac¢ i przekazywac¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty informacje na temat
kwalifikacji nauczycieli zgodnie z dokumentami Zrédtowymi (dyplomy ukonczenia
studiow, Swiadectwa, zaswiadczenia).

VI. Kontrole doraine w zakresie przestrzegania przez szkoty niepubliczne warunkéw
okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz zgodnosci
zatrudnienia nauczycieli obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z posiadanymi przez
nich kwalifikacjami

Whnioski

1. W wiekszosci szkét sg prowadzone ksiegi ucznidow/stuchaczy, dzienniki lekcyjne
(zawierajace wszystkie dane wymagane przepisami prawa), dzienniki zaje¢ pedagoga,



arkusze ocen (wg wzoréw i w sposdb okreslony przepisami prawa), ksiegi arkuszy
ocen. Nieprawidtowosci w tym zakresie stwierdzono w nielicznych szkotach.

W przewazajgcej wiekszosci szkdét rady pedagogiczne podejmowaty uchwaty
w sprawie klasyfikowania i promowania ucznidw/stuchaczy oraz ukoriczenia szkoty.
W przypadkach prowadzenia dziennikdw lekcyjnych oraz innych dziennikow
w postaci elektronicznej, szkoty otrzymaty zgody organdw prowadzacych, a dane
stanowigce dziennik elektroniczny zabezpieczono przed dostepem oséb
nieuprawnionych, zniszczeniem, uszkodzeniem, utraty. Rejestrowana jest historia
zmian i ich autoréw, a rodzice posiadajg bezptatny wglad do dziennika
elektronicznego w zakresie ich dzieci. System informatyczny stuzacy do prowadzenia
dziennikow elektronicznych spetnia wymagania okreslone prawem oswiatowym.

W skontrolowanych szkotach nie byto przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu
nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych.

W przewazajacej wiekszosci szkot sprostowania btedu i oczywistej omyiki
w dokumentacji przebiegu nauczania byty dokonywane zgodnie z przepisami prawa.
Niemal we wszystkich skontrolowanych szkotach nauczyciele obowigzkowych zajec

edukacyjnych posiadajg kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli szkét publicznych.

Rekomendacje

1.

Kontynuowa¢ dziatania stuzgce podniesieniu kompetencji dyrektoréw szkot
niepublicznych

w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkot
publicznych oraz zgodnosci zatrudnienia nauczycieli obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, np. podczas spotkan
w rejonach wizytacyjnych.

Realizowa¢ dziatania wspomagajgce, w czasie narad i konferencji z Podlaskim
Kuratorem OS$wiaty, spotkan w rejonach wizytacyjnych, stuzace podniesieniu
kompetencji dyrektoréow szkét i placowek w zakresie odpowiedzialnego wypetniania
zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci z nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas kontroli doraznych.

Na podstawie wypracowanych wnioskéw pokontrolnych zaplanowaé w ramach
nadzoru pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oswiaty przeprowadzenie kontroli
sprawdzenia realizacji zalecent wydanych w roku szkolnym 2021/2022.

Wzmocni¢ nadzér dyrektora szkoty nad jakosScig i systematycznoscig prowadzenia

dokumentacji szkolnej oraz przestrzeganiem procedur szkolnych dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy, a takze zatrudnienia nauczycieli
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z posiadanymi przez nich kwalifikacjami, np.

podczas spotkan w rejonach wizytacyjnych.

VII. Kontrola dorazna w zakresie zgodnosci z przepisami prawa spetniania obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem oraz obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota

Whioski



1. Organizacja spetfniania przez uczniéw obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkotg w wiekszosci skontrolowanych szkét przebiega zgodnie z przepisami prawa
w tym zakresie.

2. Wszystkie skontrolowane szkoty udzielajg kazdemu uczniowi i jego rodzicom wsparcia

w réznych formach.

3. Zdecydowana wiekszos¢ szkot dokonuje klasyfikacji i promocji uczniéw zgodnie

Z przepisami prawa.

4. W potowie kontrolowanych szkét prowadzi sie dokumentacje przebiegu nauczania

zgodnie z przepisami prawa.

Rekomendacje

1. Przestrzega¢ prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz
przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych zgodnie z przepisami prawa.

2. Podnosi¢ kompetencje dyrektora szkoty w zakresie organizacji edukacji domowej
(kursy doskonalgce, samoksztatcenie, wspodtpraca ze szkotami specjalizujgcymi sie w
edukacji domowej).

Wspomaganie

Whnioski

1.

Utrzymywanie Scistego kontaktu z dyrektorami w dostepnych formach pozwalato na
szybkie i skuteczne reagowanie na ich potrzeby w zakresie zarzadzania, wdrazania
nowych rozwigzan organizacyjnych, eliminowania nieprawidtowosci i zapobiegania
konfliktom i problemom, w tym wynikajgcym z sytuacji pandemicznej oraz ksztatcenia
dzieci uchodzcéw z Ukrainy.

Upowszechnianie wséréd dyrektoréw szkot i przedszkoli wynikéw i wnioskdéw z nadzoru
pedagogicznego Podlaskiego Kuratora Oswiaty oraz zmian w prawie os$wiatowym
pozytywnie wptywa na wzmochienie sprawowanego przez nich nadzoru
pedagogicznego.

Staty i indywidualny kontakt wizytatora rejonu z dyrektorami szkdt, przedszkoli
i placowek pozytywnie wptywa na ich prace oraz szybkos¢ wydawanych decyzji. Kontakt
ten pozwala na wdrozenie przez szkoty dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
konfliktom np. na linii szkota — rodzic.

Rekomendacje

1.

Kontynuowa¢ wspieranie dyrektorow szkoét i placéwek w organizacji ksztatcenia
i promowania réznych form pracy.

Wspiera¢ dyrektorow szkdt i nauczycieli w zakresie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw.

Wspiera¢ dyrektorow w zakresie przyjmowania do szkdét uczniow przybytych
z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy.



4. Rozwija¢ wspbtprace z placowkami doskonalenia nauczycieli i poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie planowania i realizowania zadan majacych
na celu wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw obcigzonych problemami
spowodowanymi sytuacjami kryzysowymi, m.in. wywofanymi pandemia oraz
podejmowania dziatan profilaktycznych majgcych na celu zapobieganie w przysztosci
trudnosciom natury psychologiczno-pedagogicznej.

Promowa¢ rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych ucznidw,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach
programu ,Laboratoria przysztosci”.
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