Zatacznik

do zarzadzenia nr 72/2022
Podlaskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 22 wrzesnia 2022 r.

PROCEDURA
OCENY PRACY DYREKTORA SZKOtY

I. Regulacje prawne

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z pdzn. zm.1).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.?).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. poz. 1822).

Il. Definicje

llekro¢ w procedurze jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

szkole — rozumie sie przez to rowniez placéwki doskonalenia nauczycieli;

dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektorow szkoét, nauczycieli, ktérym czasowo powierzono
petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, oraz nauczycieli petnigcych w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy;

kuratorium — rozumie sie przez to Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku;

wizytatorze — rozumie sie przez to pracownika kuratorium wskazanego przez dyrektora
wtasciwego wydziatu albo delegatury kuratorium do prowadzenia sprawy oceny dyrektora;
organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to jednostke samorzgdu terytorialnego, inne
osoby prawne i fizyczne;

ocenie — rozumie sie przez to ocene pracy dyrektora;

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021r. poz. 1762, z pdin. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822).

. Procedura dokonywania oceny

1. Oceny dokonuje Podlaski Kurator Oswiaty, jako organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

2. Czas, w ktorym dokonuje sie oceny, a takie terminy, ktérych nalezy dochowac podczas

dokonywania oceny, okresla Karta Nauczyciela.

3. Ocena moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku

od dokonania poprzedniej oceny pracy, z inicjatywy Podlaskiego Kuratora Oswiaty lub na wniosek:

1)
2)
3)

dyrektora (zatacznik nr 1);
organu prowadzgcego szkote (zatacznik nr 1a);

rady szkoty, jezeli zostata utworzona w szkole; jezeli rady szkoty nie utworzono, a w szkole jest
rada pedagogiczna — rady pedagogicznej szkoty (zatacznik nr 1b);

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
i 1730.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700 1730.
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4) rady rodzicéw, jezeli zostata utworzona w szkole (zatacznik nr 1b).

4. Ocena pracy dyrektora bedgcego nauczycielem mianowanym, ktéry zamierza ubiegaé sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, dokonywana na wniosek tego dyrektora, moze by¢
dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny pracy.

5. Whniosek dyrektora o dokonanie oceny powinien zawierac:

1) informacje dotyczace dyrektora, ktdre wpisuje sie do karty oceny pracy, tj.:

a) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia dyrektora;

b) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

c) staz pracy pedagogicznej;

d) stopien awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego;

e) wyksztatcenie (nazwa ukonczonego kierunku studidow, uzyskany tytut zawodowy,
ewentualnie ponadto takze nazwa posiadanego stopnia naukowego)

f) date dokonania ostatniej oceny pracy;

2) okreslenie nazwy i petnego adresu organu prowadzgcego szkote,
3) informacje, czy w szkole zostata powotana rada szkoty,

4) wykaz organizacji zwigzkowych, ktére dziatajg na terenie szkoty, ze wskazaniem adreséw ich
komdrek organizacyjnych wfasciwych dla wyrazania opinii w sprawie oceny pracy dyrektora
szkoty,

5) informacje o kryterium wskazanym przez dyrektora sposréd kryteridw oceny pracy, o ktérych
mowa w § 2 ust. 4 rozporzadzenia — w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) informacje, ktorego przedmiotu (ktorych przedmiotéw) dyrektor naucza — w przypadku gdy
realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,

7) wskazanie zaktadowe] organizacji zwigzkowej, ktorej przedstawiciel miatby byé obecny przy
zapoznawaniu dyrektora z projektem oceny (fakultatywne).

6. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, po zarejestrowaniu w kuratorium jest przekazywany
wizytatorowi w celu prowadzenia sprawy.

7. W przypadku nieujecia we wniosku przez dyrektora wszystkich przewidzianych danych
dyrektor wtasciwego wydziatu albo delegatury kuratorium informuje w formie pisemnej dyrektora
o koniecznosci przestania, w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma, wniosku zawierajgcego
wszystkie dane (zatgcznik nr 2).

8. W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, organu
prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw Podlaski Kurator Oswiaty niezwtocznie
powiadamia o tym w formie pisemnej dyrektora (zatgcznik nr 3). Dyrektor nie pdzniej niz w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane] ocenie jest zobowigzany przestaé
do Podlaskiego Kuratora Oswiaty dane niezbedne do dokonania oceny (zatacznik nr 3a).

9. Przed dokonaniem oceny Podlaski Kurator Oswiaty zasiega opinii rady szkoty i dziatajgcych
w tej szkole zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela
(zatacznik nr 4). Opinie te powinny by¢ wyrazone w formie pisemnej w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od dnia otrzymania pisma Podlaskiego Kuratora Oswiaty w przedmiotowej sprawie.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dokonywania oceny.
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10. Kryteria oceny, z uwzglednieniem realizowania badz nierealizowania przez dyrektora zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze zakres dokonywania ocen czgstkowych przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkote okresla rozporzadzenie.

11. Podlaski Kurator Oswiaty niezwtocznie po rozpoczeciu procedury oceny wystepuje do organu
prowadzgcego szkote (zatacznik nr 5) o dokonanie oceny czgstkowej w zakresie wskazanym w § 11
ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia (zatacznik nr 6).

12. Wizytator przygotowuje ocene czgstkowg w zakresie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 pkt 1i 3
rozporzadzenia (zatgcznik nr 7). Ocene te akceptujg: wizytator, dyrektor wtasciwego wydziatu albo
delegatury kuratorium i Wicekurator Oswiaty, a podpisuje Podlaski Kurator Oswiaty.

13. W przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, niezbednych do dokonania oceny,
wizytator, w uzgodnieniu z dyrektorem witasciwego wydziatu albo delegatury kuratorium, moze:

1) przeprowadzi¢ w szkole kontrole dorazng;

2) przeprowadzi¢ obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
przez dyrektora;

3) wystgpi¢ do dyrektora o nadestanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci dotyczacych
podejmowanych przez dyrektora dziatan stuzgcych spetnianiu poszczegdlnych kryteriow oceny;

4) przeprowadzié¢ rozmowe z dyrektorem, z ktérej sporzadzi notatke;
5) podjac inne dziatania, ktdre uzna za niezbedne.
14. Ocena czastkowa zawiera:

1) punktowa ocene poziomu spetnienia kazdego kryterium w skali zgodnej ze skalg stosowang przy
ocenie pracy dyrektora, o ktérej mowa w § 10 ust. 2 rozporzadzenia,

2) zwiezty komentarz uogdlniajacy; w przypadku uznania, ze spetnienie danego kryterium budzi
istotne watpliwosci, komentarz zawiera stosowne uzasadnienie.

15. Wizytator, przygotowujac projekt oceny (zatacznik nr 8), uwzglednia:

1) informacje zawarte w ocenach czgstkowych, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, w tym punktacje
przyznang w tych ocenach, okreslajagcg poziom spetnienia poszczegdlnych kryteridw;

2) opinie rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole, jezeli zostaty
dostarczone;

3) w przypadku dyrektora realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze jako
nauczyciel religii — ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez witasciwg wtadze
koscielna.

16. Jezeli w ocenach czastkowych za spetnienie kryterium ocenianego w porozumieniu
Podlaskiego Kuratora Os$wiaty i organu prowadzgcego szkote zostang przyznane rdéine liczby
punktéw, to w ocenie liczbe punktdow za spetnienie tego kryterium usrednia sie, zaokraglajgc jg do
petnych punktéw w ten sposéb, ze dziesigte czesci punktu wynoszgce mniej niz 5 pomija sie,
a dziesigte czesci punktu wynoszgce 5 i wiecej podwyzsza sie do petnych punktéw.

17. Poziom spetniania kryteriéw oceny ustala sie wedtug wzoru:

X1+YX2;+X" x 100% = 2% ,

gdzie:

X1, X5, X,—oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdlne kryteria;

Y — oznacza maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania przez dyrektora;

Z — oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy dyrektora wyrazony

w procentach.

18. Procentowy poziom spetnienia kryteriéw podaje sie w zaokragleniu do czesci setnych.
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19. Wizytator przedktada projekt oceny, zaakceptowany przez dyrektora wiasciwego wydziatu
albo delegatury kuratorium oraz Wicekuratora Oswiaty do podpisu Podlaskiemu Kuratorowi Oswiaty.

20. Wizytator powiadamia dyrektora o miejscu i terminie, w ktérym moze zapoznac sie
z projektem oceny (zatgcznik nr 9). Dyrektor powiadamia zaktadowg organizacje zwigzkowa, ktérg
wskazat we wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, lub w danych, o ktérych mowa w ust. 8, o miejscu
i terminie zapoznawania z projektem oceny.

21. Dyrektor wtasciwego wydziatu albo delegatury kuratorium, z upowaznienia Podlaskiego
Kuratora Oswiaty, zapoznaje dyrektora z pisemnym projektem oceny i wystuchuje jego ewentualnych
uwag i zastrzezen. Dyrektor szkoty moze zgtosi¢ swoje uwagi w formie pisemnej, jednak nie pdzniej
niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.

22. Stosownie do poziomu spetniania kryteriow oceny, ustalonego w sposdb, o ktérym mowa
w ust. 17, w zwigzku z § 3 ust. 3 rozporzadzenia, w ,,Karcie oceny pracy dyrektora szkoty” wpisuje sie
odpowiednie stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela.

23. W ocenie przygotowanej do podpisu Podlaskiego Kuratora Oswiaty (zatgcznik nr 10) usuwa
sie wszystkie wiersze, kolumny, miejsca do dokonywania wpiséw, dotyczgce kryteridw, ktére zgodnie
z rozporzadzeniem nie dotyczg oceny danego dyrektora, a takie komentarze o charakterze
instrukcyjnym czy pomocniczym, zapisane kursywa.

24. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 21, Podlaski Kurator Oswiaty dorecza
dyrektorowi podpisang ,Karte oceny pracy dyrektora szkoty”.

25. Tryb postepowania w przypadku wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny okreslajg
Karta Nauczyciela i rozporzadzenie.

Zataczniki

1. Wniosek dyrektora o dokonanie oceny jego pracy (wzor).

la. Whniosek organu prowadzacego szkote/osoby prowadzacej szkote o dokonanie oceny pracy dyrektora (wzér).

1b. Whniosek rady szkoty/rady pedagogicznej/rady rodzicow o dokonanie oceny pracy dyrektora (wzor).

2. Powiadomienie dyrektora o koniecznosci przestania wniosku zawierajgcego wszystkie dane (wzor).

3. Powiadomienie dyrektora o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy wraz z wnioskiem o przestanie danych
niezbednych do jej dokonania (wzér).

3a. Odpowied? dyrektora zawierajgca dane niezbedne do dokonania oceny pracy.

4. Zasiegniecie opinii rady szkoty/zaktadowych organizacji zwigzkowych w sprawie oceny dyrektora (wzor).

5. Wystgpienie do organu prowadzacego/osoby prowadzacej szkote o dokonanie oceny czastkowej pracy dyrektora
(wzor).

6. Ocena czastkowa pracy dyrektora szkoty sporzadzona przez organ prowadzacy szkote (wzor).

7. Ocena czastkowa pracy dyrektora szkoty sporzadzona przez wizytatora Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku
(wzor).

8. Karta oceny pracy dyrektora szkoty /projekt/ (wzér).

9. Powiadomienie dyrektora szkoty o mozliwosci zapoznania sie z projektem oceny pracy (wzoér).

10. Karta oceny pracy dyrektora szkoty (wzor).
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