Zatgcznik nr 8

(znak sprawy)

KARTA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY* (PROJEKT)

Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia dyrektora: .......ccveveivecceciece s e

STAZ PracCy PEUAZOZICZNE]: c.eiciierie ittt ettt et b et et e be st see st sesestes et as et aneaasabeseeseesessensassass
Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:
Wyksztatcenie (nazwa ukoriczonego kierunku studiow, uzyskany tytut zawodowy; fakultatywnie
ponadto posiadany SEOPIEN NAUKOWY): ..........cceececeierietiseeceeieetestesesses e tesessetasses s esestesteseesnssesanes
Data dokonania 0Statni@] OCENY PraCy: ....cceveeeeeeiecieeieseesiestesieseesesseeesestestesteste s sessessesaesessessasessessesens

Okres pracy, za ktéry zostata dokonana 0CeNA PracCy: ..cococeceeeeerieriereee et r s e saeere e

Stwierdzenie uogdlniajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Uzasadnienie oceny pracy

Poziom spetniania wszystkich kryteridw oceny pracy dyrektora,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu?

1. Kryteria oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 9 ust. 1|Pulapunktéw | Liczba

rozporzadzenia 1* 2% | punktow
1)|organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa 0-10 | 0-10
2)|planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie| 0-10 | 0-10

zadan zgodnie z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady
szkoty, o ile organy te dziatajg, a takze zgodnie z rozstrzygnieciami
organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny i organu prowadzgcego
szkote

3)

wspotdziatanie z innymi  organami szkoty oraz zapewnienie| 0-10 | 0-10
efektywnego przeptywu informacji pomiedzy tymi organami

1 llekroé w niniejszym zatgczniku jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé takie przedszkole, placowke,
placéwke doskonalenia nauczycieli.
2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U.

poz.

1822)




4)

prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej lub innej
dokumentacji dotyczgcej realizowania zadan statutowych szkoty

0-10

0-10

5

~

tworzenie  warunkéw  do  realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zapewnienie uczniom
i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote

0-10

0-10

6

~

sprawowanie nadzoru pedagogicznego

0-10

0-10

7

~

wdrazanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie jakosSci pracy szkoty

0-10

0-10

8

~

organizowanie dla uczniéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego

0-10

0-10

9

~

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkéw do dziatan prozdrowotnych

0-10

0-10

10

~

tworzenie warunkéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia,
w tym praw ucznia niepetnosprawnego, oraz upowszechnianie wiedzy
o tych prawach

0-10

0-10

11

~

podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju ucznidow,
w tym ucznidw niepetnosprawnych, oraz tworzenie warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty i sSrodowiska
pozaszkolnego

0-10

0-10

12)

wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym

0-10

0-10

13

~

doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych

0-10

0-10

14

~

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz
budowanie pozytywnego wizerunku szkoty

0-10

0-10

15

~

prawidtowos¢  dysponowania  przyznanymi  szkole  Srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzgcymi
z innych zrodet

0-10

0-10

16

~

prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw szkoty, w tym dokonywania oceny
ich pracy

0-10

0-10

2. Kryteria oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
rozporzadzenia

17

~

poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

0-30

%k %k %k

18

~

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

0-5

%k %k

19

~

znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji
o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 .
poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz.677), ich realizacje oraz
kierowanie sie dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem
jego godnosci osobistej

0-5

0-5

20

~

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkdw do aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

0-5

% %k %
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21)|ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci| 0-5 0-5
posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela

22)|wspotpraca  z innymi  nauczycielami w zakresie wynikajgcym| 0-5 kX
z realizowanych przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zadan statutowych

23)|przestrzeganie przepisdéw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz| 0-5 kX
wewnetrznych uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktdrej
nauczyciel jest zatrudniony

24)|poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych| 0-5 Hokk
z wykonywang pracg, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

25)|wspotpraca z rodzicami** 0-5 kX

3. Kryteria oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 2 ust. 4
rozporzadzenia

26)|dodatkowe kryterium wskazane przez dyrektora (nalezy wpisac| 0-5 Hokk
ustalony w rozporzqgdzeniu nr /pkt/ kryterium i jego petne brzmienie)

tacznie

1 — w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych; 2 — w przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zajec dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych

*H nie dotyczy dyrektora zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikow stuzb
spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli

H K nie dotyczy

uzyskanych: L
taczna liczba punktéw
mozliwych do uzyskania:  .................
Poziom spetnienia kryteriow: ..........c........ %
(Zwiezty komentarz uogdlniajgcy)

Pouczenie
Do projektu oceny pracy dyrektor szkoty moze zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia w formie pisemnej,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

(miejscowosc, data) (pieczec i podpis
Podlaskiego Kuratora Oswiaty)
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Potwierdzenie dyrektora szkoty zapoznania sie z projektem oceny pracy

Data zapoznania sie dyrektora szkoty z projektem 0CENY Pracy: .....ccoeceieerireireece e e

Pieczed i podpis dyrektora szkoty:
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