Zatacznik nr 6
(pieczec¢ organu prowadzgcego szkofte)

CZASTKOWA OCENA PRACY DYREKTORA SZKOtY?

Podstawa prawna: § 11 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia
2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. poz. 1822), zwanego dalej rozporzadzeniem

Dane dotyczace dyrektora

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia dyrektora: .......cceeeeieeeenieeseceiseeee e
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4. Stopien awansu zawodowego lub informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego:
5. Wyksztatcenie (nazwa ukoriczonego kierunku studiéw, uzyskany tytut zawodowy; fakultatywnie

ponadto posiadany SEOPIEN NAUKOWY): ..........eceereeeeeeeeeee e ste e e ettt ese e ste st st s s s asens

6. Data dokonania 0Statnie] OCENY PraCy: ..ccicii i veiree ettt eb et se et sesre st see e e sennns

7. Okres pracy, za ktory zostata dOKONaNa 0CENA PraCy: ......ccccveeeeeeeeececeeeeeceeieraer e eeeeetestesaenanes

Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy dyrektora?,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu

Liczba
1. Kryteria oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia | punktow
(od 0do 10)

1)|prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole s$rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzgcymi z innych zrédet

2)|prawidtowos¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy

! llekro¢ w niniejszym zatgczniku jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé takze przedszkole, placdwke,
placéwke doskonalenia nauczycieli.

2 Organ prowadzacy szkote dokonuje czastkowej oceny pracy dyrektora szkoty w zakresie kryteriéw, o ktérych mowa w § 11
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. Podlaski Kurator Oswiaty dokonuje oceny czastkowej w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote w zakresie kryteridw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia.




2. Kryteria oceny pracy dyrektora, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia

3)|organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa

4)|planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy te dziatfajg,
a takze zgodnie z rozstrzygnieciami organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
i organu prowadzgcego szkote

5

~

wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu
informacji pomiedzy tymi organami

6

~

prawidtowos$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej lub innej dokumentacji dotyczacej
realizowania zadan statutowych szkoty

7

~

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote

8

~

wdrazanie dziatan zapewniajgcych podnoszenie jakosci pracy szkoty;

9

~

organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

10)|podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkow do dziatan prozdrowotnych

11)|wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym

12)|doskonalenie wiasnych kompetenc;ji kierowniczych

13)|wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty

tacznie punktéw (na 130 punktéw mozliwych do uzyskania)

(Zwiezty komentarz uogdlniajgcy)

(miejscowosé, data) (pieczed i podpis przedstawiciela
organu prowadzgcego szkofe)
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