	Załącznik 6.
	Ocena własna działalności zawodowej dyrektora przedszkola/szkoły/placówki
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[pieczątka Podlaskiego 

Kuratora Oświaty]
[znak pisma]

Karta oceny pracy
 (projekt)
	1.
	Imiona i nazwisko dyrektora 
	…………………………………………………………………………………

	2.
	Data i miejsce urodzenia
	…………………………………………………………………………………

	3.
	Miejsce zatrudnienia 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	4.
	Zajmowane stanowisko
	…………………………………………………………………………………

	5.
	Staż pracy pedagogicznej
	…………………………………………………………………………………

	6.
	Stopień awansu zawodowego
	…………………………………………………………………………………

	7.
	Wykształcenie
	…………………………………………………………………………………

	8.
	Data dokonania ostatniej oceny pracy
	…………………………………………………………………………………


Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z późn. zm.), zgodnie z § 7 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. poz. 1625) ustalam Pani*/Pana* ocenę pracy: 
ocena ………………………………………………………………….……………………………………………………………..

(stwierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela)

Uzasadnienie oceny pracy

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.................................................................................
(data sporządzenia projektu oceny pracy)
.................................................................................

(pieczęć i podpis osoby sporządzającej projekt oceny pracy)

Pouczenie o możliwości zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektu oceny pracy
Dyrektor przedszkola*/szkoły*/placówki* może zgłosić swoje uwagi i zastrzeżenia do projektu oceny pracy na piśmie, jednak nie później niż w ciągu 5 dni roboczych od dnia zapoznania się z projektem oceny.
.................................................................................

(data zapoznania się z projektem oceny pracy)

.................................................................................

(czytelny podpis dyrektora przedszkola*/szkoły*/placówki*)

Załącznik nr 11 Karta oceny pracy (projekt)








� Ocena dotyczy dyrektorów przedszkoli/szkół/placówek, nauczycieli, którym czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły, oraz nauczycieli pełniących w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły przez okres co najmniej 6 miesięcy.


* Niepotrzebne skreślić.
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