Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 3/2017
Podlaskiego Kuratora O$wiaty
z dnia 09.01.2017r.

PROCEDURA
OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY

I. Podstawa prawna.

1.

2.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U. poz.
2035).

Definicja.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa 0 szkole bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to
przedszkola, szkoty i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

I11. Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly.

1.

Oceny pracy dyrektora szkoty oraz nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty, dokonuje Podlaski Kurator Os$wiaty, jako organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, 0 ktorej
mowa w art. 9c ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, na wniosek (zalgcznik nr 1):

1) dyrektora szkoty;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkole;
4) rady szkoty;
5) rady rodzicow,
z zastrzezeniem ust. 3.
Praca nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora w:

1) publicznym przedszkolu, szkole i placowce prowadzonych przez osoby fizyczne
oraz osoby prawne niebg¢dace jednostkami samorzadu terytorialnego,

2) przedszkolu niepublicznym, niepublicznej placowce, prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, a takze
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkot publicznych

podlega ocenie w kazdym czasie na jego wniosek, a takze na wniosek organu
prowadzacego.



10.

11.

12.

Podlaski Kurator Oswiaty dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty w okresie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku 1 z zastrzezeniem terminu, o ktorych mowa w ust.
2.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny powiadamia o tym w formie pisemnej dyrektora szkoty
co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

Podlaski Kurator Oswiaty dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii
rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole (zalacznik
nr 2); opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia otrzymania pisma organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ich sprawie.

Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty lub osoby, ktérej czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, art. 7
ust. 2 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ust. 1, 3 i 4 ustawy o0 systemie
o$wiaty — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

Oceny czastkowej pracy dyrektora szkoty lub osoby, ktorej czasowo powierzono petnienie
obowiagzkow dyrektora szkoty, w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote;

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy oraz w art. 7
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje Podlaski Kurator Oswiaty, jako
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota;

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a, 6, 9 1 pkt 10 oraz ust.
4 ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2 pkt 2-4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

Na oceng¢ pracy dyrektora szkoty nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
I poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez dyrektora polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania dyrektora, ze
wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem wucznia, dobrem stuzby albo dobrem
publicznym.

Podlaski Kurator O$wiaty, niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.
2., wystepuje do organu prowadzacego szkole¢ o dokonanie czastkowej oceny pracy
dyrektora szkoty w zakresie wskazanym w § 9 ust. 2 pkt 1 i 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego (zalacznik nr 3).

Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoty jest sporzadzana przez organ prowadzacy szkote
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia otrzymania pisma organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (zalacznik nr 4).

Projekt czgstkowej oceny pracy dyrektora szkoty w zakresie wskazanym w § 9 ust. 2 pkt 2
I 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (zalacznik nr 5)



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

przygotowuje wizytator, wskazany przez dyrektora Wydziatu / Delegatury Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku, ktory w tym projekcie:

1. odnosi si¢ do efektow pracy szkoty na podstawie dokumentacji zgromadzonej
w ramach nadzoru pedagogicznego,

2. uwzglednia informacje zawarte w arkuszu oceny wtlasnej dziatalnosci zawodowej
dyrektora stanowigcy zalgcznik nr 6 do procedury (dostgpny w wersji
elektronicznej na stronie http://www.kuratorium.bialystok.pl w zaktadce ,,Organy
prowadzace/ Procedury Podlaskiego Kuratora Os$wiaty/Procedura oceny pracy
dyrektora szkotly”).

Projekt oceny pracy dyrektora szkoty, opatrzony parafg wizytatora i dyrektora Wydziatu /
Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku, jest przedktadany do podpisu
Podlaskiemu Kuratorowi Oswiaty.

W  przypadku potrzeby uzupehlienia informacji Podlaski Kurator Os$wiaty moze
zdecydowac o przeprowadzeniu w szkole kontroli doraznej.

Podlaski Kurator Os$wiaty zapoznaje dyrektora szkoly z pisemnym projektem oceny
(zalacznik nr 7, zalacznik nr 8) i wystuchuje jego ewentualnych uwag i zastrzezen.
Dyrektor szkoty moze zglosi¢ swoje uwagi w formie pisemnej, jednak nie pdzniej niz
W ciggu 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek dyrektora szkoty przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora szkoty
zaktadowej organizacji zwigzkowej. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powiadamia
zaktadowg organizacje zwigzkowa 0 miejscu i terminie zapoznawania go z projektem
oceny.

Ocena pracy dyrektora szkoty, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 9 do procedury, jest
zakonczona stwierdzeniem uogolniajagcym:

1. ocena wyrdzniajaca,
2. ocena dobra,
3. ocena negatywna.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono pehienie
obowiazkow dyrektora szkoty — prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego
pracy do Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Podlaski Kurator O$wiaty powotuje w celu rozpatrzenia wniosku zespot oceniajacy.

Whiosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez Podlaskiego Kuratora Oswiaty, jako
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zespot oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel Podlaskiego Kuratora O$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkotly, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostala powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel doradca metodyczny — powotany na wniosek ocenianego dyrektora
szkoty;

5) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoly zaktadowej
organizacji zwigzkowej — powolany na jego wniosek.


http://www.kuratorium.bialystok.pl/
http://www.kuratorium.bialystok.pl/kuratorium2/organy_prow/Procedury/procedura_oceny_czastkowej/zalacznik_nr_2.doc

21.

22.

23.

24,
25.

Whiosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli
rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku, powotany przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad placowka doskonalenia nauczycieli zespdt oceniajacy
w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka
doskonalenia nauczycieli — przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia nauczycieli,

3) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli zaktadowej organizacji zwigzkowej — powotany na jego wniosek.

W skiad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczagce w dokonywaniu
oceny, od ktorej dyrektor szkoty si¢ odwotuje.

Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja wickszos$cia
glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy
zespotu. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Podlaski Kurator O$wiaty dorecza dyrektorowi szkoty oryginal karty oceny pracy.

Czastkowa oceng pracy dyrektora szkoty przestang przez organ prowadzacy oraz ocene
pracy dyrektora szkoty dotacza si¢ do dokumentacji sprawy.

wz. Podlaskiego Kuratora O§wiaty
/-
mgr Bozena Dzitkowska
Wicekurator O$wiaty

Zalaczniki:

1. Whniosek o dokonanie oceny pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placéwki (wzor).

2. Zasiegniecie opinii rady szkoty i zakladowych organizacji zwigzkowych w sprawie oceny
dyrektora szkoty (wzor).

3. Whystgpienie do organu prowadzacego przedszkole/szkot¢/placowke 0 dokonanie czgstkowej
oceny pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placowki (wzor).

4. Czastkowa ocena pracy dyrektora szkoty sporzadzona przez organ prowadzacy szkote (wzor).

5. Czastkowa ocena pracy dyrektora przedszkola/szkoty/placowki sporzadzona przez wizytatora
Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku (wzor).

6. Arkusz oceny wilasnej dziatalnosci zawodowej dyrektora szkoty (wzor).

7. Powiadomienie dyrektora szkoty o mozliwos$ci zapoznania si¢ z projektem oceny pracy (wzor).

8. Karta oceny pracy dyrektora szkoty /projekt/ (wzor).

9. Karta oceny pracy dyrektora szkoty (wzor).



